
 

 

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

 
  к Положению 

о системе оплаты труда работников 
МБОУ СОШ п. Циммермановка,  
финансирование оплаты труда 

которых осуществляется за счет 
средств местного бюджета и 

субвенции из краевого бюджета 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке назначения выплаты за выслугу лет работникам муниципальных 
бюджетных  образовательных учреждений 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Выплата за выслугу лет (далее - выслуга) работникам 

муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений 

(далее - учреждений) производится дифференцированно в зависимости от 

стажа работы, дающего право на получение этой выслуги, в следующих 

размерах: 
N 

п/п 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

До 2 лет 

От 

2до 5 

лет 

От 5 

до 10 

лет 

От 10 

лет и 

выше 

От 15 

лет и 

более 

1 2 3 4 5 6 6 

1. Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей работников образования, 

утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 05 

мая 2008 г. № 216н 

 

    

1.1. Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого 

уровня 

868 868 1301 1735 2602 

1.2. Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго 

уровня 

     

1.2.1. 1 квалификационный уровень 895 895 1342 1790 2684 

1.2.2. 2 квалификационный уровень 923 923 1385 1846 2769 

1.3. Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

     

1.3.1. 1 квалификационный уровень 1543 2057 2571 3599  

1.3.2. 2 квалификационный уровень 1676 2234 2793 3910  

1.3.3. 3 квалификационный уровень 1793 2391 2988 4183  

1.3.4. 4 квалификационный уровень 1838 2450 3062 4287  
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1.4. Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей руководителей 

структурных подразделений 

     

1.4.1. 1 квалификационный уровень 1560 1560 2340 3119 4679 

1.4.2. 2 квалификационный уровень 1600 1600 2400 3200 4800 

1.4.3. 3 квалификационный уровень 1653 1653 2479 3305 4958 

2. Профессиональные 

квалификационные группы 

общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 

мая 2008 г № 247н 

     

2.1. Профессиональная 

квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

     

2.1.1. 1 квалификационный уровень 673 673 1010 1346 2019 

2.1.2. 2 квалификационный уровень 732 732 1098 1464 2195 

2.2. Профессиональная 

квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

     

2.2.1. 1 квалификационный уровень 878 878 1316 1755 2632 

2.2.2. 2 квалификационный уровень 965 965 1448 1930 2895 

2.2.3. 3 квалификационный уровень 1053 1053 1579 2105 3158 

2.2.4. 4 квалификационный уровень 1082 1082 1623 2163 3245 

2.2.5. 5 квалификационный уровень 1111 1111 1667 2222 3333 

2.3. Профессиональная 

квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

     

2.3.1. 1 квалификационный уровень 1024 1024 1536 2028 3071 

2.4. Профессиональная 

квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня" 

     

2.4.1. 1 квалификационный уровень 1560 1560 2340 3120 4678 

2.4.2. 2 квалификационный уровень 1600 1600 2400 3200 4800 

2.4.3. 3 квалификационный уровень 1653 1653 2479 3305 4958 

3. Профессиональные 

квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих, 

утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 

мая 2008 г. № 248н 

     

3.1. Профессиональная 

квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня" 
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3.1.1. 1 квалификационный уровень 731 731 1097 1462 2193 

3.1.2. 2 квалификационный уровень 802 802 1203 1604 2406 

3.2. Профессиональная 

квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня" 

     

3.2.1. 1 квалификационный уровень 782 782 1173 1564 2346 

3.2.2. 2 квалификационный уровень 824 824 1236 1648 2472 

3.2.3. 3 квалификационный уровень 900 900 1350 1800 2700 

3.2.4. 4 квалификационный уровень 1185 1185 1777 2369 3553 

4. Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии, 

утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 31 

августа 2007 г. № 570 

     

4.1. Профессиональная 

квалификационная группа 

"Профессии рабочих культуры, 

искусства и кинематографии первого 

уровня" 

768 768 1152 1536 2304 

5. Работники муниципальных 

образовательных организаций, 

подведомственных управлению 

образования Администрации 

Ульчского муниципального района 

Хабаровского края, не занимающие 

должность, отнесенную к 

профессиональной 

квалификационной группе 

     

5.1. Ассистент (помощник) 868 868 1301 1735 2602 

5.2. Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1838 2450 3062 4287  

 

1.1.1. Учителям 1 - 4 классов при стаже работы: 

 
1 Профессиональная квалификационная 

группа должностей педагогических 

работников 

До 2 лет 

От 

2до 5 

лет 

От 5 

до 10 

лет 

От 10 

лет и 

выше 

От 15 

лет и 

более 

1.1 4 квалификационный уровень 2450 2450 4287 4287 4287 

 

1.1.2 Руководителям учреждений при стаже работы: 
 

№ 
п/п  

Показатели стажа Группы должностных окладов 

I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. До 2 лет 5258 4960 4679 4415 4165 3929 
2. От 2 до 5 лет 7010 6613 6239 5886 5553 5239 
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3. От 5 до 10 лет 10515 9940 9358 8829 8329 7858 
4. От 10 лет и более 12267 11573 10918 10300 9718 9168 

 

1.1.2. Размеры выплаты, устанавливаемой заместителям руководителя 

(кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной 

работе), главным бухгалтерам за выслугу лет, в рублях: 

 
№ 
п/п  

Показатели стажа Группы должностных окладов руководителей 

I II III IV V VI  
1 2 3 4 5 6 7 8 
1. До 2 лет:       

1.1. При окладе на 10 
процентов ниже оклада 
руководителя 

4780 4509 4254 4013 3786 3572 

1.2. При окладе на 20 
процентов ниже оклада 
руководителя 

4381 4134 3900 3679 3471 3275 

1.3. При окладе на 30 
процентов ниже оклада 
руководителя 

4044 3816 3600 3396 3204 3023 

2. От 2 до 5 лет       
2.1. При окладе на 10 

процентов ниже оклада 
руководителя 

6373 6012 5672 5351 5048 4763 

2.2. При окладе на 20 
процентов ниже оклада 
руководителя 

5842 5511 5199 4905 4628 4366 

2.3. При окладе на 30 
процентов ниже оклада 
руководителя 

5392 5087 4799 4528 4272 4030 

3. От 5 до 10 лет       
3.1. При окладе на 10 

процентов ниже оклада 
руководителя 

9559 9018 8508 8026 7572 7144 

3.2. При окладе на 20 
процентов ниже оклада 
руководителя 

8762 8267 7799 7358 6941 6549 

3.3. При окладе на 30 
процентов ниже оклада 
руководителя 

8088 7631 7199 6792 6408 6045 

4. От 10 лет и более       
4.1. При окладе на 10 

процентов ниже оклада 
руководителя 

11152 10521 9926 9364 8834 8334 

4.2. При окладе на 20 
процентов ниже оклада 
руководителя 

10223 9644 9099 8584 8098 7640 

4.3. При окладе на 30 
процентов ниже оклада 
руководителя 

9436 8902 8399 7923 7475 7052 

 

1.2. Выплата выслуги производится ежемесячно. 
 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение выплаты за 



5 

 
выслугу лет 

 

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение выслуги, 

включается время работы      

 в: 

- дошкольных образовательных учреждениях; 

- общеобразовательных учреждениях; 

- профессиональных образовательных организациях; 

- образовательных организациях высшего образования; 

- учреждениях дополнительного образования; 

- учреждениях дополнительного профессионального образования; 

-учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования. 

2.2. В стаж работы, кроме того, включаются: 

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в 

органах государственной власти; 

- время военной службы граждан; 

- время работы в качестве освобождаемых работников профсоюзных 

организаций в учреждениях образования; 

- время обучения работников учреждений в образовательных 

организациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации 

кадров, если они работали в государственных и муниципальных 

организациях на соответствующих должностях; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет лицам, состоящим в трудовых отношениях 

с учреждением. 

2.3. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не 

связанные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, 

хозяйственные и т.д.) - иные периоды работы, опыт и знание по которым 

необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности. 

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на 

получение выслуги, принимает руководитель учреждения. 
 

3. Порядок установления выплаты за выслугу лет 

 

3.1. Стаж работы для выплаты выслуги устанавливается приказом         

руководителя учреждения. 

3.2. Основанием для определения стажа работы, дающего право на 

получение выслуги, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 
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деятельность. 
 

4. Порядок начисления выплаты за выслугу лет 

 
4.1. Выслуга устанавливается по основному месту работы. 

4.2. Выслуга выплачивается по основной должности исходя из оклада 

(должностного оклада) работника, установленного на основе отнесения 

занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально установленной 

учебной нагрузке, но не выше одной ставки. 

4.3. Выслуга учитывается во всех случаях исчисления среднего 

заработка. 

4.4. Выслуга выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой выслуги. 

Если у работника право на назначение или изменение размера выслуги 

наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

выплата вновь назначенной или измененной выслуги производится после 

окончания указанных периодов. 

4.5. При увольнении работника выслуга начисляется пропорционально 

отработанному времени и ее выплата производится при окончательном 

расчете. 

 

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного 
порядка начисления выплаты за выслугу лет 

 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выслуги у 

работников образования возлагается на руководителей учреждений системы 

образования. 

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления 

стажа для назначения выслуги или определения ее размера рассматриваются 

в установленном законодательством порядке. 
 

 
 

____________ 

https://internet.garant.ru/document/redirect/5425760/0

